ShineBean o.p.s.

VÝROČNÍ ZPRÁVA ZA ROK 2022
Slovo na úvod
Vážení a milí příznivci,  podporovatelé,  přátelé,

přinášíme vám výroční zprávu o činnosti obecně prospěšné společnosti ShineBean o.p.s. za rok 2022. Jednalo se o 15. rok naší existence. Jsme velmi rádi, že můžeme kontinuálně naplňovat naše poslání a pokračovat v praktické pomoci konkrétním lidem v nouzi.

V tomto roce jsme pokračovali v našich již zaběhnutých projektech, především v Keni. Velkou radost nám dělá projekt „Školní tréninkové farmy“, který se krásně rozvíjí již na 4 tréninkových farmách a slouží stovkám rodin.

Potřeba spolupráce s dobrovolníky i v tomto roce nebyla příliš velká. Osobně si myslím, že bychom měli výhledově opět více využívat potenciál a nadšení dobrovolníků. Považuji tuto formu spolupráce za oboustranně přínosnou. Náš tým zaměstnanců se v tomto roce zúžil jen na Renatu Rokůskovou. 

Keňu během roku navštívila skupina žen, které finančně podpořily rozvoj tréninkové farmy Sivetio. Na vlastní oči tak mohly vidět, kde a jak jsme jejich peníze využili.

Drtivá většina příjmů pocházela od soukromých a firemních dárců a také z prodeje keňských výrobků. Všem našim podporovatelům jsme moc vděční.

 Více o pokračování a rozvoji našich projektů se dozvíte níže v konkrétních odstavcích věnovaných jednotlivým projektům.

Mnoho zdaru do dalšího roku vám všem přeje

Renata Rokůsková

ředitelka ShineBean o.p.s.
Poslání, cíle a principy
NAŠE POSLÁNÍ 
Podporujeme lidi žijící v chudobě ke změně od pasivního očekávání pomoci

k aktivní zodpovědnosti za zlepšení situace.
NAŠE CÍLE

1. Inspirace ke změně myšlení a úhlu pohledu v oblasti rozvojové spolupráce, k aktivnímu převzetí osobní zodpovědnosti vůči lidskému společenství a ke konstruktivnímu využívání vlastních možností.

2. Spolupráce zaměřená na odstraňování chudoby a jejích důsledků z globálního hlediska.

3. Podpora vzdělání a celkové vzdělanosti zaměřená na děti, mládež i dospělé ohrožené chudobou.

4. Podpora soběstačnosti, dlouhodobé udržitelnosti ekonomického rozvoje a pomoc při zahájení podnikatelských činností v rozvojových zemích.

NAŠE PRINCIPY

 „Jednejme s lidmi tak, jak chceme, aby oni jednali s námi.“


1. Vycházíme ze základních lidských potřeb (touha po štěstí, naplněném životu…) a základních lidských hodnot (spravedlnost, pravda, láska, pokora, soucit, odpuštění, tolerance, svoboda, zodpovědnost, poctivost…). Respektování a uplatňování těchto hodnot je otázkou naší osobní cti.

2.  Nechceme zastávat sebestředné postoje, které vedou ke shromažďování majetku a vykořisťování. Naopak, přijímáme zodpovědnost za svoje činy a jejich dopady z globálního hlediska.

3.   Přejeme druhým lidem takové dobro, o jaké usilujeme sami pro sebe.

4.   Respektujeme platné zákony a nařízení zemí, ve kterých působíme.

5.  Nevyvíjíme žádné aktivity, které by bylo možné označit jako korupční, ani se do takových činností žádným způsobem nezapojujeme.

6.   Chováme se zodpovědně vůči těm, kterým se snažíme pomoci, i vůči těm, kdo nás podporují.

7.   Základním kritériem rozdělování pomoci je míra potřebnosti a vlastní aktivita příjemců. Dodržujeme nestrannost a rovný přístup.

8.   Nepřijímáme finanční ani jakékoliv jiné dary od fyzických či právnických osob, o kterých víme, že jednají v rozporu s morálními hodnotami, porušují platné zákony nebo provádějí činnosti, které jsou
v  rozporu s posláním a cíli společnosti ShineBean.

9.   Odmítáme manipulaci, agresi, násilí či zneužívání v jakékoliv formě.

10.  Jsme apolitickou organizací. Jsme otevřenou skupinou.

Struktura společnosti
Zakladateli ShineBean o.p.s jsou:
Ing. Petr Rokůsek
Ing., Bc. Renata Rokůsková
Ing. Tomáš Pikola

Členkami správní rady byly po celou dobu roku 2022:
Mgr. Jitka Tomanová
Mgr. Eva Krutílková
MUDr. Lenka Pyszková Obare

Členy dozorčí rady byli po celou dobu roku 2022: 
Ing. Tomáš Pikola
Bc. Iva Šimralová Haidlová
Ing. Aivaras Žukauskas


Funkci výkonné ředitelky zastávala Ing., Bc. Renata Rokůsková, která je zároveň statutárním orgánem ShineBean o.p.s

Realizace projektů
OTEVŘENÁ ŠKOLA

Cílem projektu je odstranění bariér ze života dětí na cestě ke kvalitnímu vzdělání. Projekt zpřístupňuje vzdělání dětem z chudých rodin a to formou finanční podpory vzdělání, včetně nákladů na školní ubytování, stravu, dopravu nebo zdravotnictví. Naše keňská kolegyně je se všemi rodinami
a školami podporovaných dětí v pravidelném kontaktu a pomáhá řešit všechny nejen školní, ale
i sociální potřeby dětí. Projekt také zvyšuje kvalitu vzdělání pro všechny žáky partnerských základních škol. Zajišťujeme učebnice a vybavení škol. 
V roce 2022 se podařilo:
· Pravidelně jsme podporovali 15 dětí ve studiu, přispívali jsme i na další jejich potřeby (jídlo, léky, ošacení).

· Všechny pravidelně podporované děti byly v průběhu roku navštěvovány a jejich podporovatelé dostávali monitorovací zprávy.

· Škola Ligoma obdržela 2 notebooky pro výuku, škola Lolwe dostala 2 notebooky pro výuku.

· Aktivně spolupracujeme se 3 keňskými školami, s dalšími 3 zůstáváme v přátelském kontaktu.

DARUJ PŘÍLEŽITOST
Projekt „Daruj příležitost“ se zaměřuje na dospělé, ekonomicky aktivní obyvatele keňských vesnic. Klade si za cíl zvýšit kapacity těchto drobných podnikatelů skrze praktické vzdělávání, případně smysluplnou podporu rozjezdu jejich podniků. V letošním roce jsme pokračovali v přípravě na systematičtější podporu farmářů v oblasti Bondo. Tyto přípravy probíhaly formou jednání a monitoringu, abychom zjistili, jaká forma podpory a spolupráce bude nejefektivnější. Také jsme uskutečnili finanční podporu pro několik žen.

Mezi těmi, kdo mají zájem se zapojit do projektu, pečlivě vybíráme. Hodnotíme úroveň jejich dosavadních ekonomických aktivit, míru zájmu a ochoty aplikovat získané poznatky do praxe. Účastníci seminářů jsou nadále monitorováni a mohou využívat odborných konzultací v případě, že evidentně dobře uplatňují nabyté zkušenosti.

Letos jsme finančně podpořily 4 ženy, které potřebovaly pomoct s obnovou svého obchodu. Všechny se potýkaly s ekonomickými důsledky covidové pandemie a lockdowny s nimi spojenými. 
V roce 2022 se podařilo:
· Provedli jsme monitoring a evaluaci dosavadní spolupráce a dojednali jsme následné formy spolupráce s komunitami a školami v okolí tréninkové farmy Sivetio.

· Finanční podporu a mentoring obdržely 4 ženy. Ve většině případů se jednalo
o navýšení nebo obnovu kapacity již započatých drobných obchodů. Ve všech případech šlo o zakoupení nových zásob, které byly znehodnoceny dlouhými lockdowny. Až na 1 ženu, všechny dobře rozvíjejí svoje započaté podnikání. 
ARTWORKSHOP
Pokračujeme ve spolupráci se 4 osvědčenými výrobními skupinami. Nadále máme v nabídce široký sortiment zboží. Kromě dekorativních předmětů z mastku nabízíme i široký sortiment šperků a dekorativních předmětů. Ty jsou vyrobeny z různých materiálů, ale převážně z kostí, rohoviny, kokosu a papíru.

Nejúspěšnější prodejní akce se opět uskutečnily především v ZOO Dvůr Králové, kde převzal organizaci veškerých prodejů Maurice Otunga Obare. Díky Mauricemu jsme mohli prodávat v ZOO Dvůr Králové po dobu celých letních prázdnin.

Ani v tomto roce se nám ale nepodařilo dovézt zásilku nových výrobků z mastku, protože ekonomická situace v mezinárodní dopravě je ještě stále složitá.

V roce 2022 se podařilo:
· V letošním roce jsme nedovezli z Keni žádné nové mastkové zboží.

· Nadále spolupracujeme s 4 výrobními skupinami – samostatní kameníci a Smolart v Tabace, Single Mothers a Victourious v Kibeře. Celkem zadáváme příležitostně práci cca 30 řemeslníkům.

· Výtěžek z prodeje výrobků významně přispívá k realizaci dalších projektů.

· Spolupracujeme s obchody Bona Fide a Zelená domácnost.

· Po celou dobu letních prázdnin probíhal prodej keňských výrobků v ZOO Dvůr Králové.
AFRICKÉ VYHLÍDKY
V roce 2022 se projekt věnovaný globálnímu rozvojovému vzdělávání, prezentacím
a výstavám o Keni ještě vzpamatovával z dlouhé covidové přestávky. Ze škol nebyl takový zájem o besedy a další programy.

Zorganizovali jsme sérii besed na školách v Roudnici n. L., konkrétně na ZŠ Osmička
a ZŠ Smart.

Nadále pokračuje spolupráce se školami v Litoměřicích, konkrétně se ZŠ U Stadionu a ZŠ Masarykova.

Další besedy se konaly v AC Turnov a v Uherském Hradišti.
V roce 2022 se podařilo:
· Uspořádali jsme celkem 11 prezentací pro školy a veřejnost, celkem se jich zúčastnilo cca 250 lidí.
ŠKOLNÍ TRÉNINKOVÉ FARMY

V roce 2022 jsme díky finanční podpoře od města Litoměřice, firmy Showdown Display a dalším individuálním dárcům mohli rozvíjet projekt „Školní tréninkové farmy“ v Keni. Jeho cílem je budovat při keňských venkovských školách tréninkové farmy, kde se studenti,
jejich rodiče i další zájemci z komunity budou učit odborné teoretické i praktické znalosti
o farmaření, aby se dokázali sami uživit prací na svých pozemcích. 1. farmu jsme vybudovali v roce 2017 při základní škole v Ndere. Během 2. roku existence farmy dosáhli učitelé se svými studenty velkých úspěchů a prokázali zodpovědnost, zapálení a ochotu zapojit se svou prací.  Úroda byla využívána pro školní kuchyni a na podporu chudých žáků školy. V tomto roce je již farma ve škole Ndere téměř soběstačná.

Druhou školní tréninkovou farmu jsme založili v roce 2018 při základní škole Barchando. Bohužel, především vlivem vnějších okolností jsme nemohli tuto farmu dále rozvíjet
a spolupráci jsme k oboustranné lítosti museli ukončit.

V roce 2019 jsme otevřeli 3. školní tréninkovou farmu a to ve škole Lolwe. Tato farma od nás získala základní vybavení, nářadí, osiva a také know-how a vyhloubili jsme zde studnu. I zde se o farmu každý rok dobrovolně stará cca 50 starších žáků pod vedením svých učitelů.

V roce 2020 jsme zakoupili pozemek pro budování naší vlastní tréninkové farmy Sivetio. Díky kampani přes donorský portál Donio jsme ji mohli začít v roce 2021 reálně vytvářet a rozvoji tréninkové farmy Sivetio jsme se intenzivně věnovali i v roce 2022.

V roce 2021 jsme začali budovat školní tréninkovou farmu při škole Logoma.

Velmi významnou součástí tohoto projektu je soutěž mladých farmářů, ve které se děti za podpory svých zahraničních partnerských týmů učí farmařit samostatně a zakládají si vlastní domácí zahrady a farmy. Veliké díky patří pracovníkům firmy Showdown Display, kteří děti vytrvale podporují.


Výhledově přidáme více teoretického vzdělávání a možnosti samostudia. Také zapojíme dospělé zájemce a následně budeme budovat další školní farmy, které se postupně specializují. Očekáváme, že „absolventi“ budou rozvíjet farmaření v okolních vesnicích a úspěšní farmáři přispějí k zpestření a zlevnění nabídky potravin na lokálním trhu.
V roce 2022 se podařilo:
· Pokračovali jsme v rozvoji 3. tréninkových školních farem ve školách Ndere, Ligoma a Lolwe. Založili jsme ovocné sady a poskytli jsme školám další osiva. Ve školách Lolwe a Ligoma jsme podpořili chov králíků a dalších hospodářských zvířat. V průběhu roku byla dětem poskytována odborná podpora. 
· Ve škole Ligoma jsme opravili studnu a oplocení, tato školní farma dostala potřebné vybavení a nářadí.

· Na každé farmě během celého roku pracovali 2 učitelé a cca 50 žáků – dobrovolníků v době svého volna. Několik rodičů pomáhá s prodejem přebytků ze školních farem.
· Metodicky je vedl odborný lektor a koordinátorka projektu. Kromě průběžné praktické výuky probíhají supervizní setkávání a hodnocení na domácích zahradách dětí.

· Na farmách byly pěstovány tyto plodiny: kukuřice, fazole, sukumawiki, batáty, podzemnice, cibule, mrkev, rajčata, lokální listové zeleniny, banány, napia tráva, slunečnice, sezam, banány, mango, papája, pomeranče, cukety, lilky, zázvor, dýně, melouny a další.

· Úroda farem byla využívána ve školní kuchyni a sociálně slabší žáci 8.
 tak mohli mít obědy zdarma. Část úrody byla prodána a z výtěžku byli podpořeni potřební žáci školy nebo byl využit na následné provozní výdaje školních farem.

· Pokračovali jsme v soutěži mladých farmářů. Týmy dětí soutěží ve farmářských dovednostech. Každý tým má svůj tým podporovatelů, což jsou většinou zaměstnanci firmy Showdown Display. Děti za své výsledky dostávají odměny. Tato forma spolupráce se jeví jako velmi zajímavá a pro děti motivační. V roce 2022 se zapojilo 58 žáků ze škol Ndere a Lolwe. 44 dětí již založilo domácí zahradu. 
Hospodaření společnosti
ROZVAHA (v tis. Kč)
	AKTIVA
	Stav k 1.1.2022
	Stav k 31.12.2022

	Dlouhodobý majetek
	0
	0

	Krátkodobý majetek
	188
	183

	     Pohledávky
	6
	22

	          Jiné pohledávky
	0
	0

	          Odběratelé
	6
	22

	     Krátkodobý finanční majetek
	182
	181

	          Pokladna
	117
	80

	          Bankovní účty
	65
	81

	Úhrn aktiv
	188
	183

	
	
	

	PASIVA
	Stav k 1.1.2022
	Stav k 31.12.2022

	Vlastní zdroje
	11
	56

	     Vlastní jmění
	200
	200

	     Výsledek hospodaření
	-152
	45

	     Nerozdělený zisk/neuhrazená ztráta min.let
	-37
	-189

	Cizí zdroje
	177
	127

	     Krátkodobé závazky
	177
	127

	          Dodavatelé
	30
	30

	          Jiné  závazky
	142
	92

	          Ostatní krátkodobé finanční výpomoci
	5
	5

	Úhrn pasiv
	188
	183

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT (v tis. Kč)
	NÁKLADY k 31.12.2022
	Hlavní činnost
	Hospodářská činnost
	Celkem

	1. Spotřebované nákupy a služby celkem
	1163
	0
	1163

	1.1. Spotřeba materiálu
	3
	0
	3

	1.2. Služby celkem
	1160
	0
	1160

	1.2.1. Výdaje v Keni
	805
	0
	805

	1.2.2. Poštovné a internet
	5
	0
	5

	1.2.3. Cestovné
	10
	0
	10

	1.2.4. Náklady na reprezentaci
	0
	0
	0

	1.2.4. Ostatní služby - subdodávky
	265
	0
	265

	1.2.5. Nájem a ostatní služby
	75
	0
	75

	2. Osobní náklady celkem
	0
	0
	0

	2.1. Mzdové náklady
	0
	0
	0

	2.2. Zákonné sociální pojištění
	0
	0
	0

	3. Ostatní náklady
	10
	0
	10

	3.1. Kurzová ztráta (vč.bank.popl.)
	10
	0
	10

	3.2.
	0
	0
	0

	Náklady celkem
	1173
	0
	1173

	
	
	
	

	
	
	
	

	VÝNOSY k 31.12.2022
	Hlavní činnost
	Hospodářská činnost
	Celkem

	Tržby za vlastní výkony a zboží
	36
	0
	36

	Tržby za vlastní výrobky
	26
	0
	26

	Tržby z prodeje služeb
	10
	0
	10

	Zúčtované fondy
	0
	0
	0

	Přijaté příspěvky
	1132
	0
	1132

	Dary
	1132
	0
	1132

	Provozní dotace
	50
	0
	50

	Dotace Město Litoměřice
	50
	0
	50

	Výnosy celkem
	1218
	0
	1218

	Daň z příjmů
	0
	0
	0

	VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍ
	45
	0
	45


Poděkování
Za výsledky, kterých dosahujeme, jsme vděční našim partnerům a jejich podpoře.

Děkujeme, že společně přispíváme ke zlepšení životních podmínek těch, kdo to potřebují.

HLAVNÍ PARTNEŘI
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DÁLE NÁS PODPOŘILI:
Barešová Anna, Bedrníková Michaela, Boháč Richard, Brázdilová Ludmila, Březovská Lenka, Civínová Jana, Čapková Monika, Černá Milena, Divácký Oldřich, Doležal Radim, Faltová Monika, Ferko René, Fišer Josef, Fišerová Hana, Haicová Zdenka, Hanko Jitka, Hermann Petr, Hoeger Martin, Holá Lenka, Holemář Marek, Horkých Jarka a Bohumil, Horváthová Jana, Hrdinová Olga, Hrušková Radka, Chaloupková Klára, Chytil Rudolf, Kárník Petr, Kimmerová Hana, Kišová Petra, Klusák Jaroslav, Kochan Filip, Kochan Miroslav, Kovářová Hana, Krejzová Kateřina, Kubešová Jana, Kuloušková Lenka, Langovi Markéta a Tomáš, Langovi Monika a Martin, Lejsková Lenka, Lubuská Lucie, Marek Jan, Martincová Monika, Mifek Martin, Miléř Tomáš, Munčinských Kamila a Roman, Nešetřilová Olga, Neužil Jiří, Novotná Jaroslava, Obare Maurice Otunga, Obare Pyszková Lenka, Pelant Petr, Pikola Tomáš, Podraská Denisa, Pokorný Petr, Rokůsková Renata, Sazečková Julie, Semilská Jana, Smetanová Petra, Smutný Marek, Sochorová Kateřina, Součková Michaela, Šipková Hana, Švarc Rostislav, Švehlovi Lojza a Slavomila, Tojnarová Lucie, Ťopka Petr, Trejbalová Marcela, Trojáček Otakar, Vaculík Jiří, Vachutka Tomáš, Velcová Sylva, Vítek Jiří, Vlčková Rita, Wangle Veronika, Zajíčková Renata, Žukauskas Aivaras, ZŠ Masarykova, ZŠ U Stadionu v Litoměřicích 

Slovo na závěr
SLOVO NA ZÁVĚR

Rok 2022 byl rokem vytrvalého budování a rozvoje, především na školních tréninkových farmách a farmě Sivetio. Někdy nám šly věci pomaleji, jindy jsme se skokově posunuli. Koncept tréninkových farem vidíme jako velmi přínosný a potřebný. Proto vyhlížíme další možnosti odborného rozvoje a zvýšení dosahu tohoto projektu. Tomu chceme přizpůsobit další směřování tohoto projektu i celé naší činnosti.


Rok 2022 nám přinesl mnoho inspirativních setkání s novými lidmi, kteří naši činnost obohatili a kterých si vážíme. Jsme velmi vděční nejen novým partnerům, příznivcům, podporovatelům a přátelům, ale i všem, kdo nás svými sympatiemi provázejí již delší dobu. Přejeme všem příznivcům ShineBeanu, aby je ShineBean ani v příštích letech nezklamal, ale přinášel radost a užitečnou práci nejen v Čechách, ale i v Keni.

KONTAKT
ShineBean o.p.s.
Sídlo organizece:  Osvobození 839/19;  412 01  Litoměřice, ČR
E-mail:  contact@shinebean.org                                                                                                          Web:  www.shinebean.org
IČ:  22690000

Bankovní spojení:  UniCredit Bank, Náměstí Republiky, 110 00 Praha 1 
Číslo účtu: 210 733 3074 / 2700                           
�Co znamená ta 8.?





